Zakycznik nr 3

Celem Stowar zyszenia jest:

1) wspieranie wszechstronnego i zréwnamaego rozwoju: spotecznego, kulturalnego
I gospodarczego gminy Sadowne,

2) poprawa standardiycia spotecznei lokalnej,

3) integracja mieszkacOw, przeciwdziatanie bezradiodi wykluczeniu spotecznemu,

4) wspieranie demokracji i budowanie spotatstera obywatelskiego wrodowisku lokalnym,

5) wspotpraca z krajowymi i zagranicznymi instytucjamaraz podmiotami, ktorych pomoc
organizacyjna i finansowa me przyczynt sie do rozwoju regionu.

Stowar zyszenie r eali zuj e swoj e cele popr zez:

1) podtrzymywanie i upowszechnianie tradycji narodowsgkgnowanie polskéci oraz rozwoju

swiadomaci narodowej, obywatelskiej i kulturowej,

2) organizagy i wspieranie przedswzig¢ promupcych szeroko peja kulture w srodowisku

lokalnym,

3) wydawanie publikacji drukowanych, nagrdonograficznych i audiowizualnych w zakresie

realizacji dziata statutowych,

4) wspomaganie i rozwoj przedbiorczaci na terenie gminy Sadowne,

5) realizacg dziatax w kierunku ograniczenia lokalnego bezrobocia,

6) wspieranie rozwoju agrobiznesu i agroturystykier@nie gminy Sadowne,

7) tworzenie, rozwoj i promocja produktow turystyczhyc

8) organizag} turystycznych rajdow pieszych, rowerowych, wycedczwyjazddw turystycznych,

9) inspirowanie dziat& zmierzagcych do rozwoju gminy Sadowne,

10) inicjowanie dziata na rzecz pomocy dziecku i rodzinie niewydolnej ngwawczo,

11) prowadzenie specjalistycznego poradnictwa,

12) prowadzenie placowek opiekezo-wychowawczych wsparcia dziennego w formie kot
zainteresowg, swietlic, klubow, ognisk wychowawczych,

13) wspotuczestniczenie w pomocy rodzinom i osobom wdriej sytuacji zyciowej oraz
wyrownywanie szans tych rodzin i osob,

14) wspieranie i inicjowanie rozwoju lokalnych sieci pescia 0sob i grup zérodowisk ubogich
I zagrazonych wykluczeniem spotecznym,

15) dziatalng¢ na rzecz integracji i reintegracji zawodowej orgmtecznej oséb zagronych
wykluczeniem spolecznym, m.in. zakladanie i proveade placéwek opiekiczo-
wychowawczych wsparcia dziennego w formie két ziesowa, swietlic, klubow, ognisk
wychowawczych, klubow integracji spotecznej,

16) dziatalng¢ na rzecz oséb w wieku emerytalnym,

17) aktywizacg zawodowy i integracg spoteczg osOb niepetnosprawnych poprzez tworzenie
warunkow réwnego dogpu do edukacji; zwkszanie dogpnadsci do ustug pérednictwa pracy
i poradnictwa zawodowego oraz tworzenie warunkéwzygpjacych podnoszeniu zdolbo
do zatrudnienia oséb bezrobotnych,

18) realizacg programéw integracji osob niepetnosprawnyclraelowiskiem,

19) przetamywanie barier pokoleniowych poprzez aktywsagczanie w prowadzone dziatania
roznych grup wiekowych,

20) organizowanie imprez integracyjnych o charakterdéukalnym, edukacyjnym i sportowym,

21) upowszechnianie sportu wrodowisku wiejskim oraz w thych grupach spotecznych
i zawodowych,




22) wspieranie prozdrowotnych programéw aktyweidizycznej,

23) organizac}, wspotorganizagj oraz wspieranie organizacji wspotzawodnictwa Speego
dzieci, mtodziey i dorostych,

24) upowszechnianie sportu 0s6b niepetnosprawnych,

25) podejmowanie dziatana rzecz tworzenia i rozwoju infrastruktury spdrturystyki,

26) dziatania w kierunku organizacji aktywnych formedpania czasu wolnego oraz wypoczynku
letniego dla dzieci i mtodzisy,

27) propagowanie i organizowanie inicjatyw &uaych upowszechnianiu umégnosci obstugi
komputerdw i korzystania z technik teleinformatyyzm,

28) organizagj i uczestnictwo w przedsizieciach rozwijagcych znajomec jezykow obcych,

29) szerzenie w spotecastwie wiedzy z zakresu ekologii i ochrony przyrody,

30) dziatania na rzecz ekologii, ochrony zwigiroraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego poprzez
opracowywanie i wdranie programow dziakeochronnych,

31) realizacg dziatax sprzyjagcych rozwojowi wolontariatu oraz prowadzenie woloidtu.

32) inicjowanie i prowadzenie dziataléd edukacyjnej, stgcej krzewieniu idei demokraciji,

33) realizacg zad& w zakresie ochrony zabytkdw, dziedzictwa kulturgee ze szczegolnym
uwzglkdnieniem sztuki sakralnej i matej architektury miaynej,

34) prowadzenie dziatapopularyzujcych ochror zabytkow, dziedzictwa kulturowego,

35) wspdtdziatanie z organami administracjadpwej, samorgdowej, organizacjami spotecznymi,
placéwkami kulturalno-€wiatowymi orazsrodkami masowego przekazu,

36) wspoétudziat w tworzeniu i realizacji programow aktyej walki z bezrobociem,

37) tworzenie oraz realizacja i wspoétudziat w programaktywnego przeciwdziatania wykluczeniu
spotecznemu,

38) gromadzenie, utrwalanie i upowszechnianie wiedgyninie Sadowne i jej historii,

39) tworzenie i realizacja programéw pomocy dziecioroh irodzinom w celu zapobiegania
i zwalczania marginalizacji grup spotecznych orazwigzywania konkretnych problemow
spotecznych,

40) wspieranie i uczestnictwo w lokalnych imprezachtd@lnych, edukacyjnych i sportowych,
stuzacych budowanigwiadomdaci regionalnej,

41) prowadzenie dziatana rzecz aktywnej turystyki poprzez organizasjycieczek edukacyjno-
turystycznych, rajdéw pieszych i rowerowych orazinadovwe zaplecza turystycznego,

42) organizowanie i prowadzenie punktéw informacyjnystkole, konsultacji i przedsivzigé dla
upowszechniania wiedzy na temat wykorzystania ihaer i technologii komputerowych,

43) wspottworzenie kursow, szkdlei uczestnictwo w programach sghecych upowszechnianiu
znajomdci jezykow obcych,

44) prowadzenie dziafaz zakresu edukacji ekologicznej, ochrony przyrogipdowiska,

45) prowadzenie prac remontowych nagrobkow i architgkiakralnej z wykorzystaniem technik
konserwatorskich,

46) popieranie i rozwijanie inicjatyw spotecznych miezrow gminy,

47) inicjatywy stuzace poprawie poeglku i bezpieczestwa publicznego,

48) wspieranie inicjatyw obejmagych remont, modernizagcji wyposaenie miejsc stpcych
szerzeniu lokalnej kultury i dziedzictwa lokalnego,

49) podejmowanie dziafana rzecz rozwoju infrastruktury turystycznej i megcyjnej,

50) realizacja dziath wzmacniagcych potencjat mazowieckich organizacji pozawych
I budowanie postaw aktywdo obywatelskiej,

51) podejmowanie wszelkich przedsizig¢ zwigzanych z rozwojem gminy Sadowne.



